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Supervision e Implementacion
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Acerca de Nosotros

Brindamos servicios de asesoria, consultoria, administracién, supervision e
implementacion de Sistemas Integrados de Gestion para asistir a nuestros
clientes y como consecuencia cumplan la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajovigente.

Los altos estandares de calidad, seguridad y medio ambiente de nuestro
sistema de gestién, dirigidos por profesionales altamente calificados y con
amplia experiencia, permite que junto al cliente se ejecute un plan acorde a
laley.

La correcta aplicacion de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, evita
accidentes, enfermedades laboralesy el incumplimiento de ley.

Los Accidentes y las enfermedades Profesionales Imponen altos costos a los
Trabajadores, Familiares, Empresasy la Sociedad en su Conjunto.

Por esta Razon, es Imprescindible Implementar un Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud que ayude al conocimiento y control de los riesgos en la
Organizacion representado en el control de sus costos y el mejoramiento de
laimagen ante los trabajadores, cliente y la Sociedad.
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MISION

Somos una empresa Especialista que brinda soluciones integrales
en Seguridad, Medié Ambiente y Salud Ocupacional. Trabajamos
con Grupo de profesionales altamente capacitados y
experimentados parabrindar el mejor servicio siempre

VISION

Impulsar el desarrollo Empresarial reduciendo los Accidentes
laborales mediante la implementacién de sistemas de gestion,
siendo una empresa especializada

NUESTROS OBJETIVOS

SATISFACCIONAL CLIENTE

Medimos mensualmente |la
satisfaccion de nuestros clientes,
estableciendo un plan de accién para

las oportunidades de mejora. CLIMA LABORAL

Medimos mensualmente |a
satisfacciéon de nuestros clientes,
estableciendo un plan de accién para
las oportunidades de mejora.

PROCESOS

Todos nuestros procesos de trabajo se
encuentran actualizados a la nueva

normalidad y en mejora continua CUMPLIMIENTO
constante. LABORAL

Cumplimos todas las obligaciones
laborales de nuestros clientes (incluido
los requerimientos de SST)
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SERVICIOS

Consultoria Auditoria

o Ley 29783
* 1SO 45001

e Auditoria Mintra
e Auditoria ISO

==

® SO 14001 ~ e A e Homologacién de
* |SO 9001 @\ : Proveedores
34.
o Monitoreo
Capacitacion Ocupacional

® L as 4 capacitaciones ® Agentes fisicos.

obligatorias SST. e Agentes Quimicos
e Capacitacion en trabajo e Agentes Bioldgicos

de alto riesgo. e Agentes disergondmicos
® Materiales peligrosos. y Psicosociales

® Brigadas de emergencia.
® Curso de auditor interno.

Administracion y Supervision
en Materia de SST

e Construccion
® Mineria

® [ndustria

® Hidrocarburos

= Sa I Ud Evaluaciones medicas pre ocupacionales
: 1 Capacitaciones en salud ocupacional
Ocupacional “cepaci . :
N\ ) Vigilancia ocupacional
Auditoria medica

Medico ocupacional inhouse
Servicios de vacunacioén

j Campanas internas y externas
- NS & Laboratorio propio
; Médicos en planta.



ASESORIA, CONSULTORIA E IMPLEMENTACION

LEY 29783 - Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo.
Asesoria en seguridad y salud en el trabajo.

Diagnéstico de linea base.

Implementacion de Sistemas de Gestién en SST y SO.
Estudios de Linea Base

Elaboracién de Recomendaciones por Puesto de trabajo.
Formacion de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaboracién de Reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaboracién de Plan y Programa de Seguridad y Salud
Elaboracién de Manuales de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboracién de Mapas de Riesgos, rutas de evacuacion,
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC)

Desarrollo y Evaluacién de Simulacros de Emergencia, otros.

ISO 45001 - 2018 gestion de seguridad y salud en el trabajo
Consultoria 1ISO 45001 - Gestion SST

Permitira disefar e implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, acorde a tu
contexto y sobre todo que este alineado a los objetivos
estratégicos de tu empresa, permitiéndote
mejorar tus resultados SST y crear confianza con tus partes
interesadas.

ISO 9001 - 2015 Gestion de la calidad
Consultoria ISO 9001 - Gestion de la Calidad

Disefara un Sistema de Gestion de la Calidad
acorde a la naturaleza y complejidad de tu
organizacién; partiendo del andlisis de tu
contexto y de tus objetivos estratégicos, para
estructurar los procesos que aporte valor a tus
clientes, optimizando tus recursos y obtener la
certificacion ISO.

ISO 14001 2015 - gestién ambiental
Consultoria ISO 14001 - Gestion Ambiental

Tiene como fin gestionar tus aspectos
ambientales de manera eficaz, cumplir con los
requisitos legales y mitigar situaciones negativas
que pueda afectar a tu organizacion.

AUDITORIA

Auditoria Mintra

Auditoria de la Ley 29783 - Mintra

Evaluar periédicamente el cumplimiento legal, en
materia de seguridad y salud en el trabajo,

= .mediante la ejecucion de la Auditoria MINTRA /
MTPE. Contamos con auditores registrados ante el
MINTRA/MTPE

Auditoria Interna - ISO

Auditoria Interna en Sistemas de Gestion - ISO

Ayudara a tu empresa a mejorar la alineacion de los
procesos con las Estrategias de tu CORE BUSINESS,
incrementando de estd manera, tu nivel de
competitividad en el mercado.

Homologacion de Proveedores
Asesoria en Homologacion de Proveedores

¢Estas a punto de pasar un proceso de homologacién de
proveedores con SGS, Bureau Veritas, Hodelpe o Mega
Certificaciones, a solicitud de tu cliente o potenciales clientes,
pero no tienes unaidea clarade que hacer?.




MONITOREO OCUPACIONAL
DE AGENTES FISICOS

* Monitoreo de Ruido (Sonometria o Dosimetria)
* Monitoreo de lluminaciéon

» Monitoreo de Estrés Térmico

* Monitoreo de Vibracion Cuerpo Entero

» Monitoreo de Vibracion Mano-Brazo

* Monitoreo de Radiacion no lonizante

MONITOREO OCUPACIONAL
DE AGENTES QUIMICOS

* Monitoreo de Polvo Respirable

* Monitoreo de Polvo Inhalable

* Monitoreo de Vapores Organico Volatiles (COV)
* Monitoreo de Humos Metélicos

« Monitoreo de Acido Inorganicos

MONITOREO MEDIO AMBIENTAL

« Calidad de aire
* Ruido

MONITOREO OCUPACIONAL

MONITOREO OCUPACIONAL DE AGENTES
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

* Monitoreo de Posturas Forzadas

* Monitoreo de Manipulacién de Carga
* Monitoreo de Movimiento Repetitivo
* Monitoreo de Disconfort Térmico

* Monitoreo de Riesgo Psicosocial

MONITOREO OCUEACIONAL
DE AGENTES BIOLOGICOS
* Monitoreo de Coliformes Totales

* Monitoreo de Mesofilos Aerobios
* Monitoreo de Hongos y Levaduras

CAPACITACION

LAS 4 CAPACITACIONES OBLIGATORIAS
Seguridad y salud en el trabajo - ley 29783

CURSO 1: Identificaciéon de Peligros, Evaluaciéon de
Riesgo y Control — IPERC

CURSO 2: Ergonomia

CURSO 3: Seguridad Basada en el Comportamiento

CURSO 4: Equipos de proteccién personal (Epps)
50% tedrico y 50% practico

CAPACITACION AL COMITE
SST/SUPERVISOR SST

CCSST 1: Funciones y Responsabilidades del
Comité SST o Supervisor SST.

CCSST 2: Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgo y Control — IPERC.

CCSST 3: Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Reglamento y
Modificatorias.

CCSST 4: Investigacion de Incidentes Peligrosos
y Accidentes de Trabajo.

CAPACITACION EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO

TRABAJOS EN ALTURA - PERSONA AUTORIZADA
Colaboradores que realizan trabajos a mas 1.8 m de la
superficie o Operadores, Prevencionista, Supervisores
SSOMA.

TRABAJOS EN CALIENTE

Colaboradores que realizan trabajo corte, soldadura y
esmerilado. Operador, Prevencionista, Supervisores
SSOMA.

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
Colaboradores que trabajan realizando limpieza,
mantenimiento en el interior de tanques, pozos,
cisternas, calderas, fosas sépticas, etc.
Operadores, Prevencionista, Supervisores.

BLOQUEOY ETIQUETADO

Colaboradores que realizan trabajo con energia
mecanica, hidraulica, neumatica, eléctrica.
Operadores, Prevencionistas, Supervisores




MATERIALES PELIGROSOS MAT- PEL - nivel |
ADVERTENCIA

Para aquellas personas que en el curso normal de
sus tareas, podria encontrarse en una emergencia
que involucre materiales peligrosos; y de quién, se
espera reconozca la presencia de un material
peligroso, se proteja a si misma y solicite apoyo del
personal entrenado.

MATERIALES PELIGROSOS MAT- PEL - nivel Il
OPERACIONES

Atodo el personal de respuesta a emergencias que
responden a incidentes de Materiales Peligrosos /
Armas de Destruccion Masiva (Hazmat / ADM), con
el fin de proteger a las personas en las cercanias, el
ambiente o la propiedad de los efectos del derrame o
fuga.

CAPACITACION

BRIGADAS DE EMERGENCIA
CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Brigada de Primeros Auxilios o publico en general
que busque contar con conocimientos de soporte
vital basico.

CAPACITACION PREVENCION CONTRA
INCENDIO Y MANEJO DE EXTINTORES
Brigada de lucha contra incendio o publico en
general que busque contar con conocimientos

para prevenir incendios y actuar ante fuego
incipiente.

EVACUACION

Formacion en brigada de evacuacion en la
industria/publico en general.

CURSOS Y PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION

Dirigido por Capacitador de Competencias Laborares Acreditado por el MTPE

CURSOS REGLAMENTARIOS
DS 023-2017-EM

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria — DS 023-2017-EM

FORMACION Y ADIESTRAMIENTO
16 HORAS

Se disponen de 36 capacitaciones que cumplen
las normativas nacionales e internacionales.

CURSOS DE ESPECIALI;ACI(')N
8 HORAS ACADEMICAS

Se disponen de 43 adiestramientos que cumplen
las normativas nacionales e internacionales.

ESPECIALIZACIONES

Seguridad y Salud Ocupacional en la Construccion.
Seguridad y Salud Ocupacional en Petréleo y Gas.




CURSOS-16 HORAS ACADEMICAS

1.- Gestién del Cambio Organizacional - PSM

2.- Investigacion de Incidentes e Incidentes - PSM. OSHA
29 CFR 1910.119

3.- Riesgos de Proteccion Contra Incendio en
Instalaciones
Industriales, Petroleras y Quimicas (NFPA-1600)

4.- Capacitacién y Adiestramiento en Seguridad, Salud y
Medio Ambiente-PSM (OSHA 29CFR 1910-119)

5.- Planificacién y Respuesta a Emergencias y Desastres
(OSHA 29 CFR 1910.120(A), (P) Y (Q).

6.- Administracion de Emergencias y Continuidad de
Negocios. (NFPA

7.- Programa de Control de Energia Peligrosa - Bloqueo
y
Etiquetado - Loto (OSHA 29 CFR 1910.147- 269-
133.)

8.- Programa de Comunicacién de Peligros Quimicos -
SGA
ANSI Z400.1-2004 - OSHA 29 CFR 1910.120- NFPA
471-473Y 704.

9.- Programa de Proteccion Contra Caidas- 29 CFR 1926
Subparte HY Parte P - OSHA 29 CFR 1926.501 Y ANSI
Z
359.1- 2012.

10.- Seguridad Eléctrica - OSHA 29 CFR 1926.302 (A) 29
CFR 1910 .3083...308.

11.- Seguridad en Trabajos en Caliente OSHA 29 CFR
1910.

12.- Plan de Accién de Emergencias - OSHA 29 CFR
1910.38 Y OSHA 29 CFR 1926.35.

13. - Process Safety Management PSM - OSHA 29 CFR
1910.119- VISION 2020.

14.- Seguridad en Espacios Confinados - OSHA 29 CFR
1910.6 (E) 47 Y 49 - 29 CFR 1910.146.

15.- Diseno e Implementacion de un Programa de
Proceso
de Gestion de Seguridad (PSM) OSHA 29 CFR
1910.119. - EPA (40 CFR Parte 68)

16.- Equipos de Protecciéon Personal - OSHA 29 CFR
1910.132 Y SUBPARTE | - OSHA 29 CFR 1926. SUB
PARTE E.

17.- Supervisor Entrante a Espacios Confinados -
OSHA 29 CFR 1910.6 - ANSI Z 4.1- 68 - ANSI Z 9.1-
51 OSHA 29 CFR 261(A) (3) (XIX) - (G)(18)(V) Y
(H)(2)(D).

18.- Persona Competente en Espacios Confinados -
OSHA 29 CFR 1910.6 - ANSI Z 4.1- 68 - ANSI Z 9.1-
51 OSHA 29 CFR 261(A)(3)(XIX) - (G)(18)(V) Y
(H)(2)(1).

19.- Supervisor en Trabajos en Altura - OSHA 29 CFR
1910 PARTE P, OSHA 29 CFR 1926.501- 503 - ANSI
A 10.34 Y NFPA 1670.

20.- Persona Competente en Trabajos en Altura -
OSHA 29 CFR 1910 PARTE P, OSHA 29 CFR
1926.501- 503 - ANSI A 10.34 Y NFPA 1670.

21.- Supervisor de Trabajos en Caliente - OSHA 29 CFR
1910.252 - NFPA - ANSI Z 49.1.

22.- Persona Competente en Trabajos en Caliente -
OSHA 29 CFR 1910.252 - NFPA - ANSI Z 49.1.

23.- Inspector Competente en Protecciéon Contra
Caidas.

24.- Rescatista Entrante Espacios Confinados.

25.- Energia Peligrosa Bloqueo / etiquetado - LOTO.

26.- Supervisién y Liderazgo en Seguridad.

27.- Seguridad en Espacios Confinados.

28.- Programa de Proteccion Contra Caidas.

29.- Evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad.

30.- Planes de Accion de Emergencia.

31.- Planes de Prevencién de Incendios.

32.- Gestion de Seguridad de las flota vehiculares.

33.- Desarrollo de la Formacion en SST -
ANDRAGOGIA.

34.- Gestion de Programas de Ergonomia.

35.- Seguridad y Salud para Salones de belleza
manicure, Pedicure. Patégenos Sanguineos norma
29 CFR 1910.1030.

36.- Atencién Pre Hospitalaria ante Caidas a Desnivel
mayor a 1.80mt. Nivel | y Il Con mencién en: Oficial
- Brigadista en APH - Riesgos de Trabajos en altura
Nivel II. En base a normativa PHTLS - NAEMT,
AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS.
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El mejor aliado estratégico
para tu crecimiento empresarial

CONTACTANOS:

Direccidn: Teléfonos: Correos:
Calle Ancash 223 of. 401 928 900 873 informes @ preventyhse.com
Mariano Melgar - Arequipa 981 053 350
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