
Especialistas
en Asesoría, Consultoría, 

Supervisión e Implementación
de Sistemas Integrados de Ges�ón



Brindamos servicios de asesoría, consultoría, administración, supervisión e 

implementación de Sistemas Integrados de Ges�ón para asis�r a nuestros 

clientes y como consecuencia cumplan la Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo vigente.

Los altos estándares de calidad, seguridad y medio ambiente de nuestro 

sistema de ges�ón, dirigidos por profesionales altamente calificados y con 

amplia experiencia, permite que junto al cliente se ejecute un plan acorde a 

la ley.

La correcta aplicación de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, evita 

accidentes, enfermedades laborales y el incumplimiento de ley.

Los Accidentes y las enfermedades Profesionales Imponen altos costos a los 

Trabajadores, Familiares, Empresas y la Sociedad en su Conjunto.

Por esta Razón, es Imprescindible Implementar un Sistema de Ges�ón en 

Seguridad y Salud que ayude al conocimiento y control de los riesgos en la 

Organización representado en el control de sus costos y el mejoramiento de 

la imagen ante los trabajadores, cliente y la Sociedad.

Acerca de Nosotros



Somos una empresa Especialista que brinda soluciones integrales 

en Seguridad, Medió Ambiente y Salud Ocupacional. Trabajamos 

con Grupo de profesionales altamente capacitados y 

experimentados para brindar el mejor servicio siempre

MISIÓN

Impulsar el desarrollo Empresarial reduciendo los Accidentes 

laborales mediante la implementación de sistemas de ges�ón, 

siendo una empresa especializada

VISIÓN

NUESTROS OBJETIVOS

SATISFACCIONAL CLIENTE

M e d i m o s  m e n s u a l m e n t e  l a 

sa�sfacción de nuestros clientes, 

estableciendo un plan de acción para 

las oportunidades de mejora. CLIMA LABORAL

M e d i m o s  m e n s u a l m e n t e  l a 

sa�sfacción de nuestros clientes, 

estableciendo un plan de acción para 

las oportunidades de mejora.

PROCESOS

Todos nuestros procesos de trabajo se

encuentran actualizados a la nueva 

normalidad y en mejora con�nua 

constante.
CUMPLIMIENTO

LABORAL

Cumplimos todas las obligaciones 

laborales de nuestros clientes (incluido 

los requerimientos de SST)



SERVICIOS

Ley  29783

ISO 45001

ISO 14001

ISO 9001

Consultoría
Auditoría Mintra

Auditoría ISO

Homologación de

Proveedores

Auditoria

Agentes �sicos.

Agentes Químicos

Agentes Biológicos

Agentes disergonómicos

y Psicosociales

Monitoreo
Ocupacional

Las 4 capacitaciones

obligatorias SST.

Capacitación en trabajo

de alto riesgo.

Materiales peligrosos.

Brigadas de emergencia.

Curso de auditor interno.

Capacitación

Salud
Ocupacional

Evaluaciones medicas pre ocupacionales

Capacitaciones en salud ocupacional

Vigilancia ocupacional

Auditoria medica

Medico ocupacional inhouse

Servicios de vacunación

Campañas internas y externas

Laboratorio propio

Médicos en planta.

Administración y Supervisión
en Materia de SST

Construcción

Minería

Industria

Hidrocarburos



ASESORÍA, CONSULTORÍA E IMPLEMENTACIÓN

LEY 29783 – Ges�ón de seguridad y Salud en el Trabajo.
Asesoría en seguridad y salud en el trabajo.

Diagnós�co de línea base.
Implementación de Sistemas de Ges�ón en SST y SO.
Estudios de Línea Base
Elaboración de Recomendaciones por Puesto de trabajo.
Formación de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaboración de Reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaboración de Plan y Programa de Seguridad y Salud
Elaboración de Manuales de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaboración de Mapas de Riesgos, rutas de evacuación,
Iden�ficación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles 
(IPERC)
Desarrollo y Evaluación de Simulacros de Emergencia, otros.

ISO 45001 - 2018 ges�ón de seguridad y salud en el trabajo
Consultoría ISO 45001 - Ges�ón SST

Permi�rá diseñar e implementar un Sistema de Ges�ón de 
Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST, acorde a tu 
contexto y sobre todo que este alineado a los obje�vos 
e s t r a t é g i c o s  d e  t u  e m p r e s a ,  p e r m i � é n d o t e 
mejorar tus resultados SST y crear confianza con tus partes 
interesadas.

ISO 14001 2015 - ges�ón ambiental
Consultoría ISO 14001 - Ges�ón Ambiental

Tiene como fin ges�onar tus  aspectos 
ambientales de manera eficaz, cumplir con los 
requisitos legales y mi�gar situaciones nega�vas 
que pueda afectar a tu organización.

ISO 9001 - 2015 Ges�ón de la calidad
Consultoría ISO 9001 - Ges�ón de la Calidad

Diseñará un Sistema de Ges�ón de la Calidad 
acorde a la naturaleza y complejidad de tu 
organización; par�endo del análisis de tu 
contexto y de tus obje�vos estratégicos, para 
estructurar los procesos que aporte valor a tus 
clientes, op�mizando tus recursos y obtener la 
cer�ficación ISO.

AUDITORÍA
Auditoría Mintra

Auditoría de la Ley 29783 - Mintra

Evaluar periódicamente el cumplimiento legal, en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, 
mediante la ejecución de la Auditoría MINTRA / 
MTPE. Contamos con auditores registrados ante el 
MINTRA / MTPE

Auditoría Interna - ISO
Auditoría Interna en Sistemas de Ges�ón - ISO

Ayudará a tu empresa a mejorar la alineación de los 
procesos con las Estrategias de tu CORE BUSINESS, 
incrementando de está manera,  tu  nivel  de 
compe��vidad en el mercado.

Homologación de Proveedores
Asesoría en Homologación de Proveedores

¿Estas a punto de pasar un proceso de homologación de 
proveedores con SGS, Bureau Veritas, Hodelpe o Mega 
Cer�ficaciones, a solicitud de tu cliente o potenciales clientes, 
pero no �enes una idea clara de que hacer?.



MONITOREO OCUPACIONAL
MONITOREO OCUPACIONAL
DE AGENTES FÍSICOS

• Monitoreo de Ruido (Sonometría o Dosimetría)
• Monitoreo de Iluminación
• Monitoreo de Estrés Térmico
• Monitoreo de Vibración Cuerpo Entero
• Monitoreo de Vibración Mano-Brazo
• Monitoreo de Radiación no Ionizante

MONITOREO OCUPACIONAL DE AGENTES
DISERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES

• Monitoreo de Posturas Forzadas
• Monitoreo de Manipulación de Carga
• Monitoreo de Movimiento Repetitivo
• Monitoreo de Disconfort Térmico
• Monitoreo de Riesgo Psicosocial

MONITOREO OCUPACIONAL
DE AGENTES QUÍMICOS

• Monitoreo de Polvo Respirable
• Monitoreo de Polvo Inhalable
• Monitoreo de Vapores Orgánico Volátiles (COV)
• Monitoreo de Humos Metálicos
• Monitoreo de Ácido Inorgánicos

MONITOREO OCUPACIONAL
DE AGENTES BIOLÓGICOS

• Monitoreo de Coliformes Totales
• Monitoreo de Mesófilos Aerobios
• Monitoreo de Hongos y Levaduras

CAPACITACIÓN
LAS 4 CAPACITACIONES OBLIGATORIAS
Seguridad y salud en el trabajo - ley 29783

CURSO 1: Identificación de Peligros, Evaluación de 
Riesgo y Control – IPERC

CURSO 2: Ergonomía
CURSO 3: Seguridad Basada en el Comportamiento
CURSO 4: Equipos de protección personal (Epps) 

50% teórico y 50% práctico

CAPACITACIÓN AL COMITÉ
SST/SUPERVISOR SST

CCSST 1: Funciones y Responsabilidades del 
Comité SST o Supervisor SST.

CCSST 2: Identificación de Peligros, Evaluación 
de Riesgo y Control – IPERC.

CCSST 3: Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, Reglamento y 
Modificatorias.

CCSST 4: Investigación de Incidentes Peligrosos 
y Accidentes de Trabajo.

CAPACITACIÓN EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO
TRABAJOS EN ALTURA - PERSONA AUTORIZADA
Colaboradores que realizan trabajos a mas 1.8 m de la 
superficie o Operadores, Prevencionista, Supervisores 
SSOMA.

TRABAJOS EN CALIENTE
Colaboradores que realizan trabajo corte, soldadura y 
esmerilado. Operador, Prevencionista, Supervisores 
SSOMA.

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
Colaboradores que trabajan realizando limpieza, 
mantenimiento en el interior de tanques, pozos, 
cisternas, calderas, fosas sépticas, etc. 
Operadores, Prevencionista, Supervisores.

BLOQUEO Y ETIQUETADO
Colaboradores que realizan trabajo con energía 
mecánica, hidráulica, neumática, eléctrica. 
Operadores, Prevencionistas, Supervisores

MONITOREO MEDIO AMBIENTAL

• Calidad de aire
• Ruido



CURSOS Y PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACIÓN

 CURSOS REGLAMENTARIOS 
DS 023-2017-EM

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional 
en Minería – DS 023-2017-EM

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 
8 HORAS ACADÉMICAS

Se disponen de 43 adiestramientos que cumplen 
las normativas nacionales e internacionales.

FORMACIÓN Y ADIESTRAMIENTO
16 HORAS

Se disponen de 36 capacitaciones que cumplen 
las normativas nacionales e internacionales.

ESPECIALIZACIONES

Seguridad y Salud Ocupacional en la Construcción.
Seguridad y Salud Ocupacional en Petróleo y Gas.

CAPACITACIÓN
MATERIALES PELIGROSOS MAT- PEL - nivel I
ADVERTENCIA

Para aquellas personas que en el curso normal de 
sus tareas, podría encontrarse en una emergencia 
que involucre materiales peligrosos; y de quién, se 
espera reconozca la presencia de un material 
peligroso, se proteja a sí misma y solicite apoyo del 
personal entrenado.

BRIGADAS DE EMERGENCIA
CAPACITACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS

Brigada de Primeros Auxilios o publico en general 
que busque contar con conocimientos de soporte 
vital básico.

MATERIALES PELIGROSOS MAT- PEL - nivel II
OPERACIONES

A todo el personal de respuesta a emergencias que 
responden a incidentes de Materiales Peligrosos / 
Armas de Destrucción  Masiva (Hazmat / ADM), con 
el fin de proteger a las personas en las cercanías, el 
ambiente o la propiedad de los efectos del derrame o 
fuga.

CAPACITACIÓN PREVENCIÓN CONTRA
INCENDIO Y MANEJO DE EXTINTORES

Brigada de lucha contra incendio o publico en 
general que busque contar con conocimientos 
para prevenir incendios y actuar ante fuego 
incipiente.

EVACUACIÓN

Formación en brigada de evacuación en la 
industria/público en general.

Dirigido por Capacitador de Competencias Laborares Acreditado por el MTPE



CURSOS-16 HORAS ACADÉMICAS
1.- Ges�ón del Cambio Organizacional – PSM

2.- Inves�gación de Incidentes e Incidentes – PSM. OSHA 

29 CFR 1910.119

3.- Riesgos de Protección Contra Incendio en 

Instalaciones 

Industriales, Petroleras y Químicas (NFPA-1600)

4.- Capacitación y Adiestramiento en Seguridad, Salud y 

Medio Ambiente-PSM (OSHA 29CFR 1910-119)

5.- Planificación y Respuesta a Emergencias y Desastres 

(OSHA 29 CFR 1910.120(A), (P) Y (Q).

6.- Administración de Emergencias y Con�nuidad de 

Negocios. (NFPA

7.- Programa de Control de Energía Peligrosa – Bloqueo 

y 

E�quetado – Loto (OSHA 29 CFR 1910.147- 269- 

133.)

8.- Programa de Comunicación de Peligros Químicos – 

SGA

ANSI Z400.1-2004 – OSHA 29 CFR 1910.120- NFPA 

471- 473 Y 704.

9.- Programa de Protección Contra Caídas- 29 CFR 1926 

Subparte H Y Parte P – OSHA 29 CFR 1926.501 Y ANSI 

Z 

359.1- 2012.

10.- Seguridad Eléctrica – OSHA 29 CFR 1926.302 (A) 29 

CFR 1910 .303…308.

11.- Seguridad en Trabajos en Caliente OSHA 29 CFR 

1910.

12.- Plan de Acción de Emergencias – OSHA 29 CFR 

1910.38 Y OSHA 29 CFR 1926.35.

13. – Process Safety Management PSM – OSHA 29 CFR 

1910.119- VISIÓN 2020.

14.- Seguridad en Espacios Confinados – OSHA 29 CFR 

1910.6 (E) 47 Y 49 – 29 CFR 1910.146.

15.- Diseño e Implementación de un Programa de 

Proceso 

de Ges�ón de Seguridad (PSM) OSHA 29 CFR 

1910.119. – EPA (40 CFR Parte 68)

16.- Equipos de Protección Personal – OSHA 29 CFR 

1910.132 Y SUBPARTE I – OSHA 29 CFR 1926. SUB 

PARTE E.

17.- Supervisor Entrante a Espacios Confinados – 

OSHA 29 CFR 1910.6 – ANSI Z 4.1- 68 – ANSI Z 9.1-

51 OSHA 29 CFR 261(A) (3) (XIX) – (G)(18)(V) Y 

(H)(2)(I).

18.- Persona Competente en Espacios Confinados – 

OSHA 29 CFR 1910.6 – ANSI Z 4.1- 68 – ANSI Z 9.1-

51 OSHA 29 CFR 261(A)(3)(XIX) – (G)(18)(V) Y 

(H)(2)(I).

19.- Supervisor en Trabajos en Altura – OSHA 29 CFR 

1910 PARTE P, OSHA 29 CFR 1926.501- 503 – ANSI 

A 10.34 Y NFPA 1670.

20.- Persona Competente en Trabajos en Altura – 

OSHA 29 CFR 1910 PARTE P, OSHA 29 CFR 

1926.501- 503 – ANSI A 10.34 Y NFPA 1670.

21.- Supervisor de Trabajos en Caliente – OSHA 29 CFR 

1910.252 – NFPA – ANSI Z 49.1.

22.- Persona Competente en Trabajos en Caliente – 

OSHA 29 CFR 1910.252 – NFPA – ANSI Z 49.1.

23.- Inspector Competente en Protección Contra 

Caídas.

24.- Resca�sta Entrante Espacios Confinados.

25.- Energía Peligrosa Bloqueo / e�quetado – LOTO.

26.- Supervisión y Liderazgo en Seguridad.

27.- Seguridad en Espacios Confinados.

28.- Programa de Protección Contra Caídas.

29.- Evaluación del Sistema de Ges�ón de Seguridad.

30.- Planes de Acción de Emergencia.

31.- Planes de Prevención de Incendios.

32.- Ges�ón de Seguridad de las flota vehiculáres.

33.- Desarrollo de la Formación en SST – 

ANDRAGOGÍA.

34.- Ges�ón de Programas de Ergonomía.

35.- Seguridad y Salud para Salones de belleza 

manicure, Pedicure. Patógenos Sanguíneos norma 

29 CFR 1910.1030.

36.- Atención Pre Hospitalaria ante Caídas a Desnivel 

mayor a 1.80mt. Nivel I y II Con mención en: Oficial 

– Brigadista en APH – Riesgos de Trabajos en altura 

Nivel II.  En base a norma�va PHTLS – NAEMT, 

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS.



El mejor aliado estratégico
para tu  empresarial crecimiento

CONTACTANOS:

Dirección: Teléfonos:
928 900 873
981 053 350

Correos:
informes@preventyhse.comCalle Ancash 223 of. 401

Mariano Melgar - Arequipa
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